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VISTO: Informe de Pre Calificacion N® 002-2022-GOB.REG.HVCA/STPAD de
fecha 09 de marzo de 2022, Resolicién Directoral 170-2022/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-
ORG.INST, de fecha 11 de marzo 2022, Informe N° 508-2022/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-ORG.
INST, de fecha 05 de mayoe de 2022, con registro N° 2223594 y expediente N® 1656559, Expediente
Administrativo N© 047-2021/GOB.REG.HVCA/STPAD, que consta en ochenta y dos (82) folios;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 2768, Ley de Reforma Constitucional del Capitnlo XIV del Titulo IV sobge .

Descentralizacién, concordante con el articulo 31° de la Ley N° 2778, Ley de Bases de la Desccntraliza;aén, T

el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orginica de Gobiernos Regionales, y el articulo tnico de la ey N°- ..
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica'y,
adminisitativa en los asuntos de su competencia; ;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, sefiala que el titulo
cotrespondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3} meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento;
asimismo el literal c) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefial “E/ Zbro
1 del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a lodos los regimenes y entidades™, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N°® 30057 asi como las de su Reglamento General
{previstos en el Libto I, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, lo cual es
de aplicacién comin a todos los regimenes laborales por las entidades (ID.L 276, D.L 728, CAS y FAG),
ello concordante con el numeral 4.1. de la Directiva N© 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disiplinario y
Procedimiento Sancionader dz la Ley IN® 30057, Ley del Servicio Civif”; siendo asi, en el presente caso los hechos
se cometieron después del 14 de setiembre del 2014 que sefiala lo siguiente: “La presente directiva desarrolla las
raglas procedimentales y sustantivas del rigimen disciplinario y procedimicnto sancionador y es aplicable a todos los servidores y
ex servidores de Jos regfmenes regulados bajo Jos Decretos Legislativos DX 276, DL 728, CAS, FAG y en la Ley N°
30057, can las exclusiones establecidas en el articnlo 90 del Reglamento™, y €l punto 6.3 sefiala lo signiente: ‘Los PAD
instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hecbos cometidos a partir de dicha fecha, se regivdn por las normar
procedimentales y sustantivas sobre rigimen disciplinario previsias en Ja Ley N° 30057 y su Reglamento”,

Que, de los actuados administrativos se colige que la comisién de la falta cometida por
parte de la servidora NIRIAN IVELIA ORTIZ BARRETO, se ha producido durante la vigencia del
régimen disciplinario de Ja Ley N® 30057, por lo que, es de aplicacién lo establecido en el numeral 6.3 de la
Ditectiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que sefiala que los procedimientos Administrativos Disciplinarios
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por
las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento General;

De la identificacion del servidor.
Nombres y Apellidos : NIRIAN IVELIA ORTIZ BARRETO
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- Denominacién del puesto :Auxiliar Administrativo  para la Oficina
Descentralizada de Consejo Regional de Tayacaja

- Régimen Laboral :Régimen laboral especial de contratacién administrativa
de servicios CAS.

- Documento que sustenta el inicio :Contrato Administrative de Servicios N®  185-2019-
ORA/CAS.

- Documento que sustenta el termino  :Resolucién  Directoral  Regional N°  048-2021-GR-
HVCA/ORA.

/‘ﬁ;;\\ ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
\!o 3" %\PROC};DIMIEN’Z{ O.
R / Que, conforme se deprende del Informe de precalificacion N°® 002-2022-GOB.REG-
%m% 'ai‘i\ HVCA/ST, de fecha 09 de marzo de 2022 se recomendd iniciar procedimiento administrativo disciplinario
“'ijt’ﬁiﬁy contar el servidor NIRIAN IVELIA ORTIZ BARRETO, por la comision de la falta administeativa
disciplinaria tipificada en el literal q) del articulo 85 de 1a ley de servicio civil — Ley 30057.

Que, de acuetdo a lo desarrollado en el citado informe, existen medios probatorios
suficientes que acreditan la comisién de la falia por parte del servidor.

Que, con  Resolucion  Directoral  170-2022/GOB.REG.JIVCA/ORA-OGRH-
ORG.INST, de fecha 11 de marzo 2022, se da inicio al procedimiento administrativo disciplinario que fue
notificado conforme a lo establecido en el numeral 20.1.1 del articulo 20 y numeral 21.1, 21.2 del articulo
21 del TUQ de Ia Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. Notificacion que se produjo
mediante Carta N°® 37-2022/GOB.REG.IIVCA/STPAD-gjct, con fecha 18 de marzo de 2022.
Concediéndole el plazo de cinco (05) dias hibiles para formular descargo.

Que, en ese sentido, el documento que da inicic al Procedimiento Administrativo
Disciplinario fue notificado conforme a lo establecido en el numeral 20.1.1 del articulo 20 del TUO de la
Ley 27444, ley de Procedimiento Administrativo General, concediéndole el plazo de cinco (05) dias habiles
para formular descargo; no obstante, la servidora no ha presentado su descargo pese al tiempo transcurrido.
En tal sentido se puede sefalar que la servidora tuvo la oportunidad de ¢jercer su derecho a la defensa.

Que, ¢l Organo Instructor (director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanoes) en
el marco del presente Procedimiento Administrativo Disciplinago ha emitido el Informe N® 508
2022/GOBREG HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST, de 05 de mayo de 2022, al érgano Sancionador
{Gerencia General Regional) pronunciindose sobre los hechos materia del procedimiento administrativo
disciplinario proponiendo la sancién de DESTITUCION. Documento que fue notificada al servidor
mediante carta N® 60-2022/GOB.REG.HVCA/STPAD-gict, a fecha 16 de mayo de 2022, De lo anotado
se tiene que la servidora NO ha solicitado informe oral, en tal sentido se puede sefialar que Ia servidora wvo
la oportunidad de ejercer su derecho a la defensa.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS, FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA
VULNERADA POR EIL SERVIDOR.
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Que, mediante acto de instauracién se evidencia que la servidora NIRIAN IVELIA

ORTIZ BARRETO, cn su condicién de Auxiliar Administrativo para la Oficina Descentralizada de
Consejo Regional de Tayacaja, incurrié en la comision de Ia falia dpificada en el literal q) las demas que
sefiala la ley, del articulo 85 de la ley 30057. El mismo que sc materializa en los siguientes hechos:

1.1,

El Gobierno Regional de Huancavelica presenta la Convocatoria CAS N° 004-2019/GOB.REG-
HVCA/CPSP, con la finalidad de contratar personas idoneas que retnan los requisitos establecidos en
los perfiles de puestos, para diversas unidades orginicas, siendo 36 plazas vacantes.

Conforme a los documentos obtenidos la sefiorita NIRIAN IVELIA ORTIZ BARRETO, se presentd
al Proceso de Convocatoria CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/CPSP; al Item 26, Cargo de
Auxiliar Administrativo de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja del Gobierno Regional de
Huancavelica,

Para dicha unidad orgénica se requeria lo siguiente:

1.6.

1.7.

1.8

Nivel Educativo: FEgresado en computacién e informatica, contabilidad, administracién o carreras
afines

36 horas acumuladas en cursos de gestion publica o afines a las funciones.

QOfimatica: basico

. En razén a ello, la sefiorita NIRIAN IVELIA ORTIZ BARRETO presento en su curriculo Vitze

Certificado de Eeresado en la_carrera profesional de computacién e informatica del Instituto Superior
Tecnoldpico Privado Continental._con registro: IESTPC-2017-11, siendo su fecha de expedicion: enero
2017.

Que, conforme se ha llevado a cabo el proceso para la contratacion del personal CAS, la sciorita
NIRIAN IVELIA ORTIZ BARRETO resulto ser panadota en la Convocatorian CAS N° 004
2019/GOB.REG-IHHVCA/CPSP, en la plaza de Auxiliar Administrativo para la Gerencia Sub Regional
de Tayacaja.

Seguidamente se formaliza a través del Contrato Administrativo de Servicios N° 183-2019-ORA/CAS,
de fecha 04 julio de 2019, tomando sus servicios profesionales de la seniorita NIRIAN IVELIA ORTTY.
BARRETO, al cargo de Auxiliar Administrativo para la Oficina Descentralizada del Cansejo Regional
de Tayacaja de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja del Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica, a partir del 04 de julio de 2019 hasta el 31 de marzo de 2021.

Una vez celebrado el contrato, el Director de la Oficina de Gestidn Recursos Humanos del Gaobierno
Regional de Huancavelica CPC. Francisco Ore Flores en cumplimiento de sus funciones realiza la
revision posterior de los documentos presentados por la servidora NIRIAN IVELIA ORTIZ
BARRETO, remitiendo el Oficio N® 407-2020/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de fecha 09 de
diciembre de 2020, a la Directora Académica del Instituto Superior Tecnolégico Privado Continental
Lic. Narda Ybafiez Flores a fin de que informe respecto 2 la veracidad y/o autenticidad del certificado
de egresado presentado por NIRIAN IVELIA ORTIZ BARRETO en la Convocatoria CAS N © 004-
2019/GOB.REG-HVCA/CPSP.

En respuesta a ello, la Directora Académica del Instituto Superior Tecnolégico Privado Continental
Lic. Narda Ybaifiez Flores remite el Oficio N® 003-2021-1ESP-C-D de fecha 06 de enero de 2021,
sefinlando lo siguicnte:

(...) “La sefforita NIRIAN IVELIA ORTIZ BARRETO, NO REGISTRA ESTUDIOS EN

ESTA IES, por tanto, ef contenido y cf documento en consulta carece de veracidad”.

En consecuencia, mediante Resolucion Directoral Regional N° 048-2021-GR-HVCA/ORA, de fecha
29 de marzo de 2021 el Director Regional de Adminisiracién Lic. Adm. Angel Ernesto Flores Flores
resuelve lo siguiente:
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ARTICULO 1- EXTINGUIR EL CONTRATO a partir de la expediciin de Ja presente resolucion, por
Jalsificacién de Certificads de Egresado de la Carrera Profesional de Computacion ¢ Informdtica, promovide por la
dofia Nirian lyeia ORTIZ BARRETO, pertencciente a la comocatoria CAS N° 004-2019/ GOB.REG-
HVCACPSP, resuttands ser ganadora en la plaga de Anxiliar Administrativo para la Gerencia Sub Regional de
Tayacqfa del Gobierno Regional de Huancavelica, por las consideraciones excpuestas en la presente Resolucién, siendo
pasible a la apertura de procese administrative disciplinario segin normas vigentes.

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Que, visto el informe del drgano instructor es menester hacer nuestro pronunciamiento
respecto a la presentacion del Certificado de Egresada falso o fraudulenta por parte de la servidora NIRIAN
IVELIA ORTIZ BARRETO en el Proceso de Convocatoria CAS N° 004-2019/GOB.REG-
HVCA/CPSP, resultando ganadora en el cargo de Auxiliar Administrativo para la Oficina Descentralizada
del Consejo Regional de Tayacaja de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja del Regional del Gobierno

Regional de Huancavelica, siendo formalizado posteriormente a través del Contrato Administrativo: de ¥
¥ Servicios N° 185-2019-ORA/CAS, laborando en Ia plaza ganada a partir de] 04 julio de 2019, hasta el 31% Hake

§/'de marzo de 2021. Actuando de esta manera con falta de veracidad y autenticidad respecto a las
declaraciones, afirmaciones y documentos que presento en este caso el certificado de egresada, demostxando o
con dicha actitud la falta de honradez, rectitad al no brindar la informacién veraz que se le solicita para-el

acceso al puesto, impidiendo con dicha actitud se reclute y tantenga a los mejores recursos humanos dentro
de la entidad.

EN CONSECUENCIA:

Que, estd probado que la servidora se encontraba vinculado laboralmente al Gobierno
Regional de Huancavelica, mediante el régimen laboral Contrato Administrativo de Servicios (CAS), hecho
que corrobora, con Contrato Administrative de Servicios N° 185-2019-ORA/CAS. Habiendo sido cesado
mediante la Resolucion Directoral Regional N° 048-2021-GR-HVCA/ORA.

Que, estd probado que la servidora NIRIAN IVELIA ORTIZ BARRETO presento
Certificado de Egresada falso o fraudulenta en el Proceso de Convocatoria CAS N° 004-2019/GOB REG-
HVCA/CPSP, resultando ganadora en el cargo de Auxiliar Administrativo para la Oficina Descentralizada
del Consejo Regional de Tayacaja de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja del Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica, siendo formalizado posteriormente a través del Contrato Administrativo de
Servicios N° 185-2019-ORA/CAS, laborando en la plaza ganada a partir del 04 julio de 2019, hasta el 31
de marzo de 2021. Actuando de esta manera con falta de veracidad y autenticidad respecto a las
declaraciones, afirmaciones y documentos que presento en este caso el certificado de egresada,
demostrando con dicha actitud la falta de honradez, rectitud al no brindar la informacién veraz que se le
solicita para el acceso al puesto, impidiendo con dicha actitud se reclute y mantenga a los mejores recursos
humanos dentro de la entidad.

RESPONSABILIDAD RESPECTO A LA FALTA COMETIDA

Que, luego de la evaluacién de los antecedentes y documentos que sustentan la
imputacién en contra de la servidora NIRIAN TVELIA ORTIZ BARRETO, asi como del Informe N°®
508-2022/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-ORG. INST, de fecha 05 de mayo de 2022, emitide por el
director de la Oficina de Gestidén de Recursos Hutnanos del Gobierno Regional de Huancavelica, en
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calidad de érgano Instructor, se ha llegado a determinar y probar la comisién de la falta imputada, al
establecer que la servidora con su aceionar transgredi6 Jas signientes normas:

Del estudio y andlisis de ]a documentacion obtenida, este érgano sancionador concluye
que la conducta de la servidora NIRIAN IVELIA ORTIZ BARRETO, tipifica en el ardiculo 85 inciso q)
“las demds que sefiale Ia Ley”., la misma que nos remite a la Ley del Cédigo de érica de la Funcion
Publica.
o Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica N° 27815:
- Articulo 6.- Principios de 1a Funcién Piblica

Numeral 2°- Probidad. - Actiiz con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés

general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.

Es decir, la sujecién a este principio garantizari la integridad de quienes tienen en sus manos la labor

de atender las necesidades de los ciudadanos, lo cual finalmente redundari en la confianza de la

ciudadania en las autoridades y las instimciones del Estado.

En ese sentido, una conducta proba implicard que el servidor actiie con honradez, rectitud e integridad ¥ -

desde que es contratado por la entidad, por ejemplo, 2l brindar la informacién complera y veraz qué se
le solicita para el acceso al puesto y/o cargo pisblico (negrita y subrayado es nuestro). :

Numeral 4°- Idoneidad. - Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el e i f

acceso y ejercicio de la funcién piiblica. Bl servidor publico debe propender a una formacién sélida
acorde a la realidad, capacitindose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”™
Es decir, la aptitud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio de la funcion puablica, debe permitir
que la gestién piiblica reclute y mantenga a los mejores recursos humanos dentro de su tealidad (neprita
y subrayado es nuestro).

Numeral 5°- Veracidad. - Se exptesa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

A través de este principio se pretende garantizar la aptitnd moral de los servidores piblicos, es decir se
requiere que el servidor se exprese con veracidad y autenticidad respecto de todas las declaraciones,
afirmaciones y documentos que generc y presente; por lo que, es su responsabilidad confirmar la
certeza de los hechos que afirma, por ejemplo, respecto de la informacién que hubiese brindado en su
hoja de vida o cutriculo (negrita y subrayado es nuestro).

Que, la potestad sancionadora de la administracién publica, se rige como el poder
jutidico que permite castigar a los administrados cuando estos lesionan determinados bienes juridicos
reconocidos pot el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto y cumplimiento
del ordenamiento jutidico en general; sin embargo esta potestad sancionadora deberi ejexcerse con forme
a las garantias del debido procedimiento administrativo y los principios dela potestad disciplinaria se rigen
po los principios del procedimiento administrative, tales como los establecidos en el Inciso 1.18% del Ley
274444 a fin de evitar cualquier acto de arbitratiedad;

Que, aunado 2 ello el articulo 91 de la Ley N° 30057, Ley de sexvicio civil establece “lor
actos de la Adwinistrasiin Piblica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidaments motivadss de modo
excpreso y claro {...) la sancitn corresponde a la magnitud de las falias segiin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no
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e5 necesariamente correlaliva ni anfordtisa. En cada caso la entidad piblica debe contsmplar no solo la naturaleza de ln

infraciidn sino también los antecedentes def servidpr”,

Que, la imposicién de la sancién, se debe considerar la magnitud de la falta incuerida por

la servidora NIRIAN IVELIA ORTIZ BARRETO, asf como los medios probatorios de carpo actuados el
curso del presente procedimiento administrativo disciplinario, y encontrindose acreditada la responsabilidad
administrativa disciplinaria de la citada servidora, corresponde la imposicién de una sancién teniendo en
consideracion los siguientes criterios en base al principio de razonabilidad. De otro lado se debe observar
los criterios de graduacién de sancién, establecidos en la Resolucidén de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/TSC, de 19 de diciembre de 2021.

Que, en ese orden en estricta observancia del principio de razonabilidad, el cual es uno

de los principios del procedimiento sancionador establece en el articulo 248 del TUO de la Ley N° 27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General, la aplicacién de sanciones debe ser proporcional  al;
\ incomplimiento calificado como infraccién, debiendo observar los siguientes criterios para efectos defla ¥ -

%&\“‘\ Eg graduacidn de la sancidn:

a.

A

Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el estado.
En este caso el bien juridico protegido es el trifico juridico “B/ interér general puede entenderse como aquelle

gue atane a todos los miemibros de una sociedad como I salud, edsacion, seguridad, entre otros. Son intereses que van mds
alid del dmbito individual de las personas y que inoumben a la colectividad en general, (...) El bien  juridico protegide, en
canmbio, s tefiere a aguello gue la falta disciplinaria estd destinada a proteger, vale decir, se fipifica la falia diseiplinaria
como tal precisamente para proleger juridicamente us bien cuya vulneracion se pretende evitar mediants la amenaza de la
smposicin de una sancidn.’. Para el caso desarrollado, el interés peneral afectado es el correcto
funcionamiento de la administracién piblica, especificamente la obtencién de los mejores recursos
humanos dentro de Ja entidad.

Ocultar la comisién de la falta 0 impedir su descubrimiento. En el caso de antos, la servidorz no
ha pretendido ocultar la comisién de lu infraccién.

El Grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que
cuanto mayor sea la jetarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacién
con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.

Al rezo de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, en su fundamento 43 y 44 sefiald:
En efecto, el grado de jerarquia del servidor debe evaluarse atendiendo a la naturaleza de su cargo ya sea
como titular del puesto o haya sido encargado temporalmente el cual debe englobar labores de direccion,
de guia, o de lidetazgo, sobre la base de una relacidén vertical respecto a otros servidores bajo su cargo, a
quienes debe mostrarse como un dechado de servidor. En el mismo sentido, Jacques Petit indica que
“un funcionario de un grado superior, que tiene beneficios y responsabilidades, y sobre el cual pesa un
deber de ejemplo, podra ser sancionado mis severamente que un subalterno pot los mismos hechos.
Por tanto, se justifica la intensificacién de la gravedad de la sancién cuando el servidor que
ostenta cierto grado de jerarquia incurte en una falta disciplinatia pues se produce el
dermmbamiento del modelo a seguir que debfa representar ante sus subordinados. Desde luego,
a esto cabe agregar también que, en razén de las labores directivas, de toma dé decisiones, de gufa, o de
liderazgo, la gravedad de su responsabilidad es mayor respecto a aquellos servidores que no realizan tales
labores. (Negrita agregada).

+ Resolurcidn de San Plena N® 001-2021-8BRYIR/TSC, fundunento Myl
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En aplicacién al caso en concreto, se debe sefialar que, la servidora NIRIAN IVELIA ORTIZ
BARRETO, al momento de Ja comisién de la falta no tiene cargo jerirquico dentro de la institucion, es
Augxiliar Administrativo en la oficina Descentralizada del Consejo Regional de Tayacaja,

d. Las circunstancias en que se comete la infraccion, las circunstancias en que se cometi6 la falta
resultan ser muy gravosas en la medida que se evidencia que de manera dolosa presento Certificado de
Egresada falso en el Proceso de Convocatoria CAS N® 004-201 9/GOB.REG-HVCA/CPSP e hizo uso
de dicho documento.

e. La concurrencia de varias faltas. Se le sanciona por dos faltas cometidas, por presentar Certificado
de Egresada falso y hacer uso del mismo.

f. Participacién de uno o mis servidores en la comisién de la falta disciplinatia. Que en el presente
caso se evidencia la participacion de un solo servidor civil.

g. La reincidencia en la comisién de la falta, - La servidora no presentan dicha condicién tal como lo

demnestra el Informe escalafonario N° 218-2021/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/AE., de fecha 24‘ )

de noviembre de 2021, :
Naturaleza de la faltat, -

el caso objeto de atencién, la falta reviste de gravedad, pues a sabiendas de lo fraudulento del documento
la servidora presenté en el proceso de Convocatotia CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/CPSP,
resultando ganadora en el cargo de Auxiliar Administrativo para la Oficina Descentralizada del Consejo
Regional de Tayacaja de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja del Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica, siendo formalizado posteriormente a través del Contrato Administrativo de Servicios N°
185-2019-ORA/CAS, laborando en la plaza ganada a partir del 04 julio de 2019, hasta el 31 de marzo de
2021 (uso de documento falso). Actuando de esta manera con falta de veracidad y autenticidad respecto
a las declaraciones, afirmaciones y documentos que presento en este caso el certificado de egresada,
demostrando con dicha actitud la falta de honradez, rectitud al no brindar la informacion veraz que se le
solicita para el acceso al puesto, impidiendo con dicha actitud se reclute y mantenga a los mejores

recursos humanos dentro de la entidad.
i} Antecedentes del servidor.
De acuerdo al fundamento 77 de la Resclucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC; este criterio
se refiere a que debe evaluarse tanto los méritos como los deméritos del servidor incorporados a su legajo
personal, En otras palabras, debe evaluarse, Ja conducta que haya tenido el servidor durante el tiempo
de prestacién de setvicios en 12 entidad, desde cartas o resoluciones de reconocimientos o felicitaciones
hasta las sanciones impuestas por la comisién de distintas faltas disciplinarias (reiterancia) y siempre que
dichas sanciones no hayan sido objeto de rehabilitacién, de conformidad con lo seflalado en el
considerando. Aplicando este critetio al caso sub Litis, la servidora no tiene condicién de reiterante,
asimismo no poseen méritos y deméritos de otra naturaleza, tal como se puede evidenciar del Informe
escalafonario N® 218-2021/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRI/AFE., de fecha 24 de noviembre de 2021.
j) La continuidad ¢n la comisién dc la falta. En este caso no se evidencia la falta continuada.
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De acuerdo al fundamento 76 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, 76: (.. ):T-_ -
existen hechos infractores que por su propia naturaleza son mds graves que otros, por lo que debera"" by
evaluarse el injusto que engloba el hecho infractor, es decir, su contenido lesivo propiamente dicho. En, o
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k) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. En el caso en concreto la servidora si obtuve un
beneficio ilicitamente, el cual fue ingresar a laborar en el cargo de Auxiliar Administrativo para la Oficina
Descentralizada del Consejo Regional de Tayacaja de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja del Regional
del Gobierno Regional de Huancavelica con documentos fraudulentos, impidiendo con dicha actitud se
reclute y mantenga a los mejores recursos humanos dentro de la entidad.

1) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor®.

Que, de acuerdo a la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2021-SERVIR /TS, de observancia

obligatoria *“(..) ameritard la inpasicidn de una sancién mayor aguellos supiesios en que haya existidp predeterminacion

v voluntad pars cometer una jalta disiplinaria, a diferencia de aguelfor en que s¢ baya acteads con impradencia, e

acuerdn a Hurtads Posoy Prady Saldarviaga s considera que obra dolosamente guien lo buve con conciencia y roluntad,

la primera s refiere al becho de que ef autor debe ver consciente de gjeuiar &f avlo y debe conocer los demds elemontor del

aspeito objetiro del tipo legal; la segunda se refiers a que el antor debe devidirse a ejecittar el acty descrito por ef verby tHpico
By S realizar todos fos elementor o circunstancias que lo caracierigan, de acnerdo on ef tipo legal objelivo. De exta forva, ol
ymomento de gradsar la sancién a imponer por la comisiin de wna fulta divciplinaria, podrd evaluarse si el servidor 0 ex
servidor ha actuads intencionalmente, esto ex, si ha actuads con concienciu al ejecutar ol becho conoriends gue el mismo
constituye falte disciplinaria, y con valuntad al kaber decidido ejecutar el supuerlo de hecho tipificadn como jalta
disciplinaria” estando a los criterios argiiidos se puede sefialar que, en el presente caso, se evidencia que la
falta se produjo de manera dolosa, pot presentar Certificado de Egresada falso o fraudulenta en el
Proceso de Convocatoria CAS N° (4-2019/GOB.REG-HVCA/CPSP.

m)Si iniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su

responsabilidad de forma expresa y por escrito.®
En el caso en concreto la servidora no ha reconocido su responsabilidad, en ninguna de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

n) La subsanaci6n voluntaria por parte del servidor del acto u omisién imputado como constitutivo
de infraccién, con anterioridad a la notificacion del inicio del procedimiento sancionador’.
Ln el caso en concreto, Ja servidora no ha intentado subsanar remediar o reparar el dafio causado.

Que, habiendo ya determinado que hay merito suficiente para la aplicacion de sancion,
¢s necesario evaluar los criterios estatuidos en el articulo 103° del Reglamento General de la Ley N® 30037,
Ley del Servicio Civil, en relacién a que una vez determinada la responsabilidad administrativa del servidor

publico, el rgano sancionador debe evaluar los siguientes criterios:

a. Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos
en este Titulo. En el caso de autos no se encuentra alguna eximente de responsabilidad regulada
en el articulo 104 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que resulte
aplicable al servidor civil.

b. Tener presente que la sancién debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una
adccuada proporcién entre csta y la falta cometida. Este criterio se ha expuesto, en los
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patrafos antetiores, siendo que la falta cometida resulta gravosa para la entidad, por
incumplimiento y lz inobsetvancia de las normas legales.

c. Graduar la sancién observando los critetios previstos en los articulos 87 y 91 de la Ley.
Conforme es de verse este criterio se ha esbozado de manera detallada en los parrafos precedentes.

Por las consideraciones sefialadas y estando a: que la falta reviste gravedad, amerita se le
aplique Ia sancién de DESTITUCION.

Que, por lo tanto, y en atencion a los argumentos y normas antes expuestas, resulta
pertinente la emisién de la presente tesolucién, con la finalidad de oficializar la decisién determinada por el
btgano sancionador a carpo de formular el acto administrativo final, en razén a la gravedad de la falta
administrativa disciplinaria infringida. '

Estando a lo expuesto; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Perd, Ley N° 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento
General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: version
actualizada de la Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, Ley N° 27867, Ley Orgénica delos Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N°
27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- IMPONER 2a la setvidora civil: NIRIAN IVELIA ORTIZ
BARRETO, en su condicién de Auxiliar Administrativo pata Ja Oficina Descentralizada de Consejo
Regional de Tayacaja, en el momento de la comisién de los hechos, la sancién de DESTITUCION, por
haber presentado Certificado de Egresada falso o fraudulenta en el Proceso de Convocatoria CAS N° 004-
2019/GOB.REG-HVCA/CPSP, lo que configura una falta disciplinaria tipificada en el articulo 85 literal
g) de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, la misma que nos remite a la Ley del Cédigo de ética de la
Funcién Piblica, Articulo 6, numeral 2 y 4.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el servidor civil una vez notificado con la presente
resoluci6n, podrs hacer uso de su derecho 2 la defensa mediante los recursos administrativos que considere
convenientes (reconsideracién o apelacién) y teniendo el plazo para impugnar de (15) dias habiles
siguientes de la notificacién de la presente resolucién, de sex reconsideracién se interpondrd ante el 6rgano
sancionadot que impuso la sancién, el que se encargard de resolverlo y de ser apelacién se dirige a la misma
antoridad que expidié el acto que se impugna. La apelacion es resuelta por el Tribunal de Sexvicio Civil,
conforme al procedimiento establecido en el Art. 90° de Ia Ley N° 30057.
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ARTICULO 3°.- PRECISAR que la sancién de DESTITUCION se debera inscribir en
el Registro al dia siguiente de haber sido notificado al servidor civils, puesto que la interposicion de los

Huancavelica,

recursos impugnativos no suspende la ejecucion de la sancién®,

ARTICULO 4°, - ENCARGAR, 2l Otgano de Apoyo Técnico (Secretarfa Técnica del
Procedimicnto Administrativa Disciplinario), Ja notificacién  de  la presente resolucion a los interesados
e instancias competentes del Gobierno Repional de Huancavelica, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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